Arrété du Gouvernement de la Communauté Francaise29.11.2017

Section2. — De l'agrément

Art. 18. A l'expiration du stage, la demande d'agrémerguaiité de médecin spécialiste ou de médecin gkstérast
adressée al'’Administration par I'envoidufornikaldontle modéle figure enannexes IV etV bles le cas, soitpar courrier
recommandé soit par voie électronique selon legaéais a disposition par I'’Administration.

La demande d'agrément est accompagnée :
1°d'une attestation d'autonomie délivrée padelmier maitre de stage ou le maitre de stagedtmteur;

2° du dernier carnet de stage et de tout autredentl de nature & éclairer le Commission sur lawabiu
candidat;

3° d'une attestatiordatant danoinsde trois mois certifiantquele candidat esinscrit autableaude I'Ordre
desmédecins;

4° d'une attestation prouvant que le candidat\a auec .fruit une formation universitaire spéaifeg Pour les
candidats spécialistes, cette formation doit avoincidé avec les deux premiéres années d®tmation.

Le dossier de la demande comprend également totte piece justificative établissant que le candgddisfait aux
critéres d'agrément.

L'Administration accuse réception de la demaridgrdment dans un délai de trente jours.

Art.19. Lorsque le dossier est complet, I'Administratimnsmet celui-ci pour avis a la Commission d'agmme

Lorsque le dossier est incomplet, I'Administratidemande a l'intéressé de lui fournir le(s) docuKsgnt
manquant(s). Si le candidat ne compléte pas sosiatadans les trois mois de la demande, I'Admiaiistn peut
cléturer la demande et en informe le candidat paoieecommandé.

Art. 20. La Commission se prononce sur la demande d'agitéaes les nonante jours a dater de la réceptialossier
complet par I'Administration.

La Commission compare les données communiquéedles cpii ont été enregistrées pendant la formatinla
Commission constate une discordance, elle peuesurd donner son avis. Dans ce cas, elle dematideéaessé des
éléments complémentaires et peut l'inviter aé&ttendu lors d'une de ses réunions ultérieures

L'Administration communique cette décision au cdatdans un délai de trente jours. Sauf en cagatiae, le candidat
est invité au moins quinze jours avant la réanam cours de laquelle son dossier sera réeamin

Le candidat peut se faire assister d'un conselé &ndidat, ddment convoqué, ne comparait pa@oiamission statue
sur pieces. En cas d'absence justifiée, une Heweate d' audition est fixée.

La Commission peut aussi émettre l'avis que potisfame aux criteres d'agrément, la formation dmicore étre
poursuivie pendant un temps déterminé.

Art. 21.
8 ler. En cas d'avis favorable de la Commisd®iMinistre ou son délégué rend sa décision shate de celui-ci.

En casd'avisdéfavorablede la Commissionl'Administrationen informele candidatpar envoi recommand#ansun
délai de trente jours suivant la réception de d'avi

§ 2. Lorsque le candidat ne conteste pas l'avisvdédble de la Commissignle Ministre ou son délégué rend sa
décision sur la demande du candidat.

§ 3. En cas de contestation de l'avis défavoradla €ommission, le candidat peut faire parvetikk@ministration
lulenote avec ses observations motivées danslairddérente jours suivant la réception de I'aldans ce cas, la
Commission réexamine le dossier. A la demande ddidat ou de la Commission, celui-ci peut étre edtepar la
Commission aux fins de fournir tous les renseignématiles. Sauf cas d'urgence, il en est informgains quinze
jours avant la réunion au cours de laquelle sosidbseraréexaminé.

Le candidat peut se faire assister d'un consdih&tomparait pas, la Commission statue sur pi€€e
cas d'absence diment justifiée, une nouvelle dlaudition est fixée.

La Commission peut maintenir son avis initial emettre un nouvel avis sur la base des élénmenteeaux. Le
Ministre ou son délégué rend sa décision suaskllu dernier avis de la Commission.

Art. 22. L'Administration communique au demandeur la siéai du Ministre ou de son délégué dans unidéla
trente jours. Lorsque la décision est négativadle«i est communiquée au demandeur par emg@mmandé.



